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Du har ved e-mail af 30. september 2010 skrevet til Indenrigs- og Sundheds-
ministeriet. Af din e-mail fremgar, at regionsradet i Region Syddanmark har
nedsat et saerligt udvalg, der skal radgive regionsradet i bl.a. sager om tilladel-
ser til rastofudvinding.

Som led i det szerlige udvalgs radgivningsarbejde kan det efter det oplyste vae-
re hensigtsmaessigt, at udvalget som helhed foretager besigtigelser. Du efter-
sparger i den forbindelse Indenrigs- og Sundhedsministeriets holdning til, om
det - for de regionsradsmedlemmer, der har valgt denne Igsning - vil veere mu-
ligt for medlemmerne af det seerlige udvalg at modtage erstatning for doku-
menteret tabt arbejdsfortjeneste i forbindelse med disse besigtigelser, selv om
regionsradet ikke konkret har anmodet udvalgsmedlemmerne om at deltage i
besigtigelsen, men anmodningen om deltagelse i besigtigelsen derimod kan
henferes til opfyldelse af en raekke generelle, objektivt kriterier, der vil blive
fastsat af regionsradet.

Baggrunden herfor er efter det oplyste et snske om at opna mere fleksibilitet i
forbindelse med det saerlige udvalgs arbejde, herunder med planlzegning af
besigtigelser, og samtidig bevare udvalgsmedlemmers mulighed for at modta-
ge erstatning for dokumenteret tabt arbejdsfortjeneste i forbindelse med besig-
tigelser.

Indenrigs- og Sundhedsministeriet kan i den forbindelse oplyse, at det falger af
§ 11, stk. 1, i lov om regioner og om nedleeggelse af amtskommunerne, Ho-
vedstadens Udviklingsrad og Hovedstadens Sygehusfzllesskab (lovbekendt-
gerelse nr. 693 af 3. juli 2009, som senest e&ndret ved lov nr. 1515 af 27. de-
cember 2009) (regionsloven), at der ydes vederlag m.v. i overensstemmelse
med bl.a. § 16, stk. 1 og 5, i lov om kommunernes styrelse.

Lov om kommunernes styrelse § 16, stk. 5 er salydende:

"Stk. 5. Et medlem kan vaelge at modtage erstatning for dokumenteret tabt arbejdsfor-
tjeneste. | sa fald reduceres det faste vederlag. Valget foretages med virkning for et
regnskabsar ad gangen. Erstatning ydes for deltagelse i de i stk. 1, litra a-e, naevnte
meder m.v. Herudover kan kommunalbestyrelsen beslutte at yde erstatning til et med-
lem for udferelse af de i stk. 1, litra f, navnte aktiviteter. Erstatningen kan pr. dag hejst
udgere det femdobbelte af det diaetbelgb, som af indenrigs- og socialministeren er
fastsat for mader af ikke over 4 timers varighed, jf. § 16 a, stk. 2. Indenrigs- og social-
ministeren fastsastter naermere regler om ydelse af erstatningen, herunder om redukti-
on af det faste vederlag."



Lov om kommunernes styrelse § 16, stk. 1, litra f, er salydende:
"f) varetagelse af andre naermere angivne kommunale hverv efter anmodning fra kom-
munalbestyrelsen eller dennes udvalg"

Regionsradsmedlemmer kan saledes vaelge at modtage erstatning for doku-
menteret tabt arbejdsfortieneste jf. § 11, stk. 1 i regionsloven, jf. § 16, stk. 5, i
lov om kommunernes styrelse.

Regionsradet kan vaelge at yde erstatning for dokumenteret tabt arbejdsfortje-
neste til et medlem for varetagelse af de § 16, stk. 1, litra f, i lov om kommu-
nernes styrelse naevnte hverv, jf. regionslovens § 11, stk. 1, jf. § 16, stk. 5, 5.
pkt., i lov om kommunernes styrelse

Det kan endvidere oplyses, at der af pkt. 2.2.1. i vejledning nr. 10 af 9. februar
2007 om vederlag, dizeter, pension m.v. for varetagelsen af regionale hverv
(den regionale vederlagsvejledning) bl.a. fremgar falgende om § 11, stk. 1, i
regionsloven, jf. § 16, stk. 1, litra f, i lov om kommunernes styrelse:

"§ 11, stk. 1, i regionsloven, jf. § 16, stk. 1, litra f, i lov. om kommunernes styrelse, ved-
rorer varetagelse af andre regionale hverv end mader efter anmodning fra regionsra-
det, forretningsudvalget eller seerlige udvalg nedsat i henhold til regionslovens § 13,
stk. 6. Der er efter forarbejderne til bestemmelsen tale om hverv, hvor madebetingel-
sen ikke er opfyldt. Bestemmelsen omfatter f.eks. deltagelse i forhandlinger med andre
regionale, kommunale eller statslige myndigheder, studieture, repraesentativt arbejde,
besigtigelser og deltagelse i borgermeder, i det omfang udferelsen af hvervet sker efter
anmodning fra regionsradet, forretningsudvalget eller saerlige udvalg nedsat i henhold
til regionslovens § 13, stk. 6. Safremt der planieegges f.eks. en studietur eller en besig-
tigelse for forretningsudvalget som helhed, skal deltagelse heri ske efter anmodning fra
regionsradet, for at aktiviteten kan anses for omfattet af litra f. Safremt der planlaegges
f.eks. en studietur eller en besigtigelse for et szerligt udvalg som helhed, skal deltagelse
heri ske efter anmodning fra regionsradet eller — safremt det szerlige udvalg er nedsat
under forretningsudvalget — forretningsudvalget, for at aktiviteten kan anses for omfat-
tet af litra f."

Et medlem af regionsradet, der har valgt at vaere omfattet af ordningen om er-
statning for tabt arbejdsfortjeneste og i @vrigt opfylder de almindelige betingel-
ser herfor, har saledes mulighed for at modtage erstatning for dokumenteret
tabt arbejdsfortjeneste i forbindelse med deltagelse i en besigtigelse arrange-
ret for et seerligt udvalg nedsat af regionsradet, jf. regionslovens § 13, stk. 6,
som helhed, (1) hvis medlemmets deltagelse i besigtigelsen sker efter regions-
radets anmodning jf. regionslovens § 11, stk. 1, jf. § 16, stk. 1. litra f, i lov om
kommunernes styrelse, og (2) hvis regionsradet jf. regionslovens § 11, stk. 1,
jf. § 16, stk. 5, 5. pkt., i lov om kommunernes styrelse har besluttet, at delta-
gelse i sddanne besigtigelser skal give ret til erstatning for dokumenteret tabt
arbejdsfortjeneste.

For sa vidt angar den farste af de ovennaevnte betingelser om ret til erstatning
for dokumenteret tabt arbejdsfortjeneste i forbindelse med deltagelse i en be-
sigtigelse arrangeret for et saerligt udvalg som helhed bemzerkes, at kompe-
tencen til jf. regionslovens § 11, stk. 1, jf. § 16, stk. 1, litra f, i lov om kommu-
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nernes styrelse at anmode udvalgsmedlemmerne om deltagelse heri tilkom-
mer regionsradet.

Regionsradet kan ikke at delegere denne kompetence.

De praktiske problemer, der matte vaere forbundet med dette delegationsfor-
bud, kan eventuelt afhjeelpes ved udarbejdelse af generelle regler for, hvilke
regionale hverv regionsradet anmoder medlemmerne om at varetage.

Det er saledes regionsradet, der skal tage stilling til, hvilke regionale hverv
medlemmerne anmodes om at deltage i jf. regionslovens § 11, stk. 1, jf. § 16,
stk. 1, litra f, i lov om kommunernes styrelse. Det falger heraf, at i det omfang
dette skan udmentes i generelle regler, skal disse i det vaesentlige udtemme
skennet, saledes at det i det vaesentlige beror pa objektivt konstaterbare
kendsgerninger, om et regionsradsmedlem af regionsradet er blevet anmodet
om deltagelse i det pageeldende regionale hverv.

For s& vidt angar den anden betingelse kan det oplyses, at regionsradet kan
treeffe beslutning om at yde erstatning for dokumenteret tabt arbejdsfortjeneste
efter regionslovens § 11, stk. 1, jf. § 16, stk. 1. litra f, i lov. om kommunernes
styrelse fra gang til gang. Regionsradet kan imidlertid ogsa treeffe en mere
generel beslutning, forudsat det praecist er angivet, hvilke hverv der skal kunne
begrunde udbetaling af tabt arbejdsfortjeneste. Der henvises til pkt. 2.1.3.1. i
den regionale vederlagsvejledning.

Med venlig hilsen

Mads Kirkegaard





